OBRAZLOZENJE ZA NACRT PRIJEDLOGA ODLUKE O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ODLUKE O OSNOVAMA ZA SKLAPANJE UGOVORA O PROVODENJU SPRECIFICNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE

Prethodni pregledi radnika, iz ¢lanka 6. stavka 4. vaze¢e Odluke o oshovama za
sklapanje ugovora o provodenju specificne zdravstvene zastite (u nastavku teksta Odluka) se
u sklopu specificne zdravstvene zastite radnika obavljaju na teret sredstava poslodavca s
mogucno$c¢u refundacije nov€anih sredstava od Zavoda ukoliko je radnika uistinu i zaposlio.
Prema vazecoj Odluci, ukoliko je osiguranik u sklopu specifi¢ne zdravstvene zastite potrebno
uputiti na provodenje odredenih postupaka laboratorijske dijagnostike na primarnoj razini,
doktor specijalist medicine rada izdaje uputnicu, za primarni laboratorij u skladu s odredbama
opceg akta Zavoda.

Predmetnim izmjenama i dopunama Odluke, predlaze se spomenute laboratorijske
postupke na primarnoj razini zdravstvene zastite, iskljuéivo u sklopu prethodnih pregleda,
obavljati na teret sredstava poslodavca koje troSkove ¢e isti moci refundirati ukoliko je radnika,
podvrgnutom spomenutim postupcima, doista i zaposlio. Predmetnim se izmjenama zeli
korigirati razliCitost u dosadasnjem postupanju ugovornih laboratorija prilikom ispostavljanja
racuna za obavljenu uslugu Zavodu, odnosno poslodavcu koji postupak je ovisio o €injenici je
li potencijalni radnik zdravstveno osiguran ili ne. Predlozenim izmjenama ¢e se postici
unificiranost postupanja prema svim poslodavcima koji ¢e, bez obzira na status osiguranja
potencijalnog radnika, imati pravo pod jednakim uvjetima refundirati od Zavoda nov€ana
sredstava prethodnog pregleda na ime troSkova obavljene laboratorijske usluge.

Takoder se dopunama Odluke decidirano propisuje obveza provoditi specificnu
zdravstvenu zastitu u skladu uvjeta propisanih Odlukom i drugim aktima koji ureduju istu, jer
se u suprotnom spomenuta zdravstvena zastita ne¢e modi ostvariti na teret sredstava Zavoda
ali se istodobno jamdci i pravo na povrat nov€anih sredstava obavljene specifiche zdravstvene
zastite ukoliko je ista neopravdano naplaéena od poslodavca/radnika od strane ugovornog
subjketa.



